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PRORROGAGAO NA APLICAGAO DE MULTA
REFERENTE AO NOVO REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

ALEXANDRE GAIOFATO DE Souza E FABIO CHRISTOFARO

X Jormal Trabalhista

“Nao basta o empregador implantar novo registro de ponto eletrénico, mas também entender toda
a sistematica, inclusive do dia a dia das marcag¢oes de ponto de seus funcionarios e, em especial, as
empresas que utilizam banco de horas, para nao gerar qualquer tipo de inconsisténcia quando da

visita do auditor fiscal do trabalho.”

pos a divulgacéo da Portaria n°
1.510/09 do Ministério do Traba-
lho, que instituiu o novo Sistema
de Registro de Ponto Eletrénico
(SREP), tal norma foi alvo de diversas criticas,
dentre elas aiminéncia de autuagéo por audi-
tores fiscais do trabalho perante as empresas
que ainda ndo possuissem tal equipamento
apos 26 de agosto de 2010.

Em virtude destas questdes,
o proprio Ministério do Trabalho
langou a Instrucdo Normativa n®
85, de 26.07.10, que disciplina
a fiscalizacdo do Sistema de
Registro de Ponto Eletrénico,
prorrogando os prazos para a
visita dos auditores fiscais nas
empresas.

E previsto nesta norma que
deve ser observado o critério da
dupla visita em relagéo a obriga-
toriedade da utilizagcdo do SREP
nas agoes fiscais iniciadas até
25 de novembro de 2010.

Esta dupla visita no periodo
mencionado acima sera forma-
lizada em notificagao que fixara
prazo de 30 a 90 dias, a critério do auditor
fiscal do trabalho.

Nao havendo a regularizagdo quanto a
utilizagao do SREP apés o decurso do prazo
fixado pelo auditor, este autuara o emprega-
dor e elaborara relatorio circunstanciado, com
copia dos autos de infragdo, a ser entregue
para a chefia técnica imediata, que enviara o
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho.

E previsto ainda na Instrugao Norma-
tiva, dentre outras disposigoes, que durante

a visitacao fisica do auditor, este devera
colher dos empregados informagées sobre
o uso diario do sistema de controle da jor-
nada utilizado pelo empregador, bem como
orienta-los e dirimir dividas eventualmente
manifestadas.

E importante informar que a legislagéo
prevé que seja dada, pelo auditor do traba-

lho, durante a fiscalizagéo, especial atengao
averificagdo da regularidade dos bancos de
horas, mediante exame de seu sistema de
controle, da previsdo e autorizagdo em ins-
trumento coletivo, bem como dos critérios
de compensagéo, prazo de validade e a qui-
tacdo ou compensacgao das horas extraordi-
narias neles consignadas.

Podera também o auditor analisar as
marcagdes de ponto para identificagao de
eventuais irregularidades, tais como ausén-

ciae/ou redugao de intervalos intrajornada e
interjornada, realizacao de horas extras além
do limite legal, horas extras sem acordo,
horas extras sem a remuneracao devida ou
sem compensagao, ndo concessao do des-
canso semanal remunerado, entre outros
aspectos relativos aos limites da jornada e
respectivos periodos de descanso.

Ato continuo, o auditor noti-
ficara o empregador para entre-
gar, alem de outros documentos,
o Termo de Responsabilidade e
Atestado Técnico emitido pelo
fabricante do Programa de Tra-
tamento de Registro de Ponto;
o Termo de Responsabilidade e
Atestado Técnico emitido pelo
fabricante do SREP; e o espe-
Iho de Ponto Eletronico emitido
pelo Programa de Tratamento
de Registro de Ponto relativo ao
periodo a ser fiscalizado.

Por fim, é previsto na norma
que o descumprimento de qual-
quer determinagao ou especifi-
cacéao constante da Portaria n°
1.510, de 2009, descaracterizao
controle eletrénico de jornada, ndo se pres-
tando as finalidades que a CLT |he destina.

Assim sendo, ndo basta o emprega-
dor implantar este novo registro de ponto
eletrénico, mas também entender toda a
sistematica, inclusive do dia a dia das mar-
cagodes de ponto de seus funcionarios e, em
especial, 4s empresas que utilizam banco
de horas, para nao gerar qualquer tipo de
inconsisténcia quando da visita do auditor
fiscal do trabalho.
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